Werken bij Waterschap De Dommel is werken aan water. Een prachtig gebied in Midden-
Brabant met overal water, in beken zoals Beerze, Dommel en Keersop. Dagelijks werken
ruim 550 medewerkers met zorg aan schoon en voldoende water. We zijn toonaangevend in
de watertransitie, met nadruk op integrale visievorming en planvoorbereiding in
samenwerking met gebiedspartners. Onze inzet staat garant voor een duurzame en
veerkrachtige wateromgeving, waar kwaliteit en samenwerking centraal staan.

Functieomschrijving

Als Adviseur Hydrologie versta jij het water en ken jij het gedrag. Jij bent een goeroe met
systeemkennis en kan ons adviseren in uitdagende projecten en processen. Signaleer jij de
kansen of hindernissen op onze Watersysteemprocessen en weet jij hier op in te spelen?
Reageer dan op deze vacature en help ons hoofd boven water te houden!

Onze zoektocht richt zich vooral op een collega met relevante werkervaring. Maar ook
willen we starters van harte uitnodigen te reageren aangezien we ook mogelijkheden zien
om een van de twee gezochte posities als trainee functie in te kleden.

Wat ga je doen Als Adviseur Hydrologie kan jij op basis van ervaring en systeemkennis
adviseren en ondersteunen in projecten en processen. Jij signaleert mogelijkheden, maar
ook obstakels op het gebied van zoetwatervoorziening, hoogwaterbescherming,
wateroverlast, watersysteemanalyses, monitoring en oppervlakte- en grondwaterbeheer.
Deze kennis kan jij omzetten in praktisch bruikbare adviezen. Samen met ons werk jij aan
projecten en gebiedsprocessen. In de steeds verder veranderende wereld waarbij we meer
op een integrale manier moeten opereren ben jij onze scenario adviseur die het water altijd
een stapje voor is. Interne en externe klanten ervaren jou als trusted advisor. Namelijk
iemand waar je blindelings op kan bouwen en die stuurt op hetgeen wat echt werkt. Jij
achterhaalt namelijk de vraag achter de vraag.

De belangrijkste werkzaamheden als Adviseur Hydrologie zijn:

. signaleren van kansen en uitdagingen op het gebied van zoetwatervoorziening,
hoogwaterbescherming, wateroverlast, watersysteemanalyses, monitoring, oppervlakte- en
grondwaterbeheer en deze omzetten naar bruikbare adviezen;

. samenwerken in projecten en gebiedsprocessen en mogelijk participeren in
offertes en het opstellen van rapportages;

. zelfstandig adviseren en (laten) uitvoeren van hydrologische
(ontwerp)berekeningen voor inrichtings- en beheerprojecten;

. uitzetten, begeleiden en beoordelen van extern uitgezette opdrachten; «
deelnemen aan de calamiteitenorganisatie bij calamiteiten;

. fungeren als trusted advisor voor interne en externe klanten;

. schetsen van scenario's voor aanpassingen in het watersysteem en inzicht geven

in de consequenties voor belanghebbenden in een gebied of project;
. inzetten voor innovatie en kwaliteit, zowel binnen het proces als daarbuiten;

. stimuleren van eigen initiatieven.



Functie-eisen

Als Adviseur Hydrologie ben jij een teamspeler die niet bang is om initiatief te nemen. Je
hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel en weet jouw doelen altijd te behalen. Daarbij
ben je kritisch en dienstverlenend naar anderen toe. Of het nu gaat om mondelinge of
schriftelijke communicatie, jij weet altijd de juiste toon te vinden. Met jouw uitstekende gevoel
voor bestuurlijke en maatschappelijke verhoudingen ben je in staat om de belangen van
verschillende partijen te behartigen. Een can-do mentality en growth mindset zijn onmisbaar
voor het succesvol uitvoeren van deze functie. Daarom zoeken wij iemand zoals jij, die deze
uitdagende rol met beide handen aanpakt en vol overtuiging uitvoert.

. je hebt een relevante afgeronde HBO of academische opleiding en liefst al enkele
jaren werkervaring als (geo)hydrologisch adviseur inclusief projectteamlid;

. je hebt brede kennis van het hydrologisch vakgebied;

. je hebt kennis op het gebied van, wateroverlast, watersysteemanalyses,

monitoring, oppervliakte- en grondwaterbeheer en stedelijk water;

. je hebt ruime ervaring met moderne data technieken en hydrologische modellen.

Arbeidsvoorwaarden

Een salaris van minimaal € 3.365,- en maximaal € 6.058,- per maand op basis van een
werkweek van 36 uur (functieschaal 9 bij trainee, functieschaal 10 bij medior, functieschaal
11 senior), athankelijk van competenties en ervaring.

Daarnaast profiteer je van een uitgebreid pakket aan voordelen, met onder andere:

. een individueel keuzebudget van 21% van je bruto salaris bij een werkweek van
36 uur waarmee je onder andere extra verlofdagen kunt kopen of je salaris mee aan kan
vullen;

. een ruim opleidingsbudget dat je kunt inzetten voor je persoonlijke ontwikkeling en
vitaliteit, en de Brabant Aquademie waar je alles kunt leren over water;

. 151,2 verlofuren;

. variabele werktijden om werk en privé goed te combineren;

. ondersteuning om fijn thuis te werken (laptop, telefoon, computerscherm,

vergoeding voor het inrichten van een thuiswerkplek;

. een goede pensioenregeling bij het ABP en een warm welkom in een superleuk
team en veel sociale activiteiten om je collega’s te ontmoeten.

Contactinfo

Spreekt de vacature je aan en herken je je in het profiel? Dan maken we graag kennis met
je. Upload uiterlijk 28 augustus a.s. je cv en motivatie. Voel je vrij om voor je motivatie een
vorm te gebruiken die bij je past.



Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je tot 29 juli contact opnemen met
Michelle Berg (Senior adviseur Hydrologie) op telefoonnummer: 0411-618370, vanaf 29 juli
met Freek Willems, coérdinator 0411-618209.

Vragen over de sollicitatieprocedure kun je stellen aan Christine Wouters, HR consultant
op telefoonnummer: 06-28099571.

Sollicitatiegesprekken vinden plaats op 12 september 2024.

Deze vacature wordt zowel intern als extern opengesteld.



